OBEC NIZNY MIROSOV
Nizny MiroSov 100, 090 11 Vysny Orlik

Smernica ¢. 2/2017

O tvorbe a pouziti socialneho fondu zamestnancov

obce Nizny MiroSov



Starostka obce Nizny MiroSov
v silade so zakonom ¢. 152/1994 Zb. o socialnom fonde
V zneni neskorsich predpisov

vydava

Smernicu starostky obce

o tvorbe a pouziti socialneho fondu zamestnancov obce NizZny MiroSov

Clanok I
Vseobecné ustanovenia

. Ul vydania smernice Tvorba a pouzitie socialneho fondu zamestnancov obce Nizny
Mirosov (dalej len ,,tvorba a pouzitie SF*) je vymedzit’ jednotny, koordinovany a zavizny
postup pri tvorbe, vyske a pouziti socidlneho fondu, stanovenie podmienok jeho Cerpania,
ako aj zasad hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu.

. Socidlny fond je urCeny na zabezpeCovanie socidlnych potrieb zamestnancov Obce Nizny
MiroSov.

. Zamestnavatel v zmysle zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov vytvéra socidlny fond, ktory sliZi k realizacii podnikovej socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov.

Clanok 11
Tvorba socialneho fondu

.V obci Nizny MiroSov nie je uzatvorena Kolektivna zmluva, preto sa pri tvorbe Socialneho
fondu zamestnancov Obce Nizny Mirosov vychadza z Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupia
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

. Tato smernica je platnd pre vSetkych zamestnancov Obce Nizny MiroSov, ktori si
zamestnani na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na kratS$i ako
tyZzdenne ustanoveny pracovny ¢as. Nevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracuju na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

. Zamestnavatel' poskytuje prispevok zo SF v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani (antidiskriminacny
zékon) v zneni neskorsich predpisov pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov (§ 7 ods. 7 zékona o SF).

. Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok zo SF na ucely odmenovania za pracu (§ 7 ods.
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8 zékona o SF).

5. Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vySke 1 % vSetkych zamestnancov Obce
Nizny MiroSov v pracovnom pomere, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac. Na tvorbe socidlneho fondu sa podiel’a aj starostka obce.

6. Socidlny fond moze zamestnavatel’ vytvarat' nepovinne z d’al§ich zdrojov, ktorymi mézu byt
dary, dotécie, prispevky zamestnavatel'a do fondu a iné zdroje.

7. Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, t.j. do 15-teho v mesiaci. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskutoc¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu.

Clanok III
Uc¢tovanie socialneho fondu

1. Tvorba zakladnych povinnych pridelov do socialneho fondu na strane MD uctu 527 —
Zdikonné socidlne ndklady a na strane D Gétu 472 — Zaviizky zo socidlneho fondu. UJ moze
uctovat’ o druhoch povinnych pridelov v ramci analytickych G¢tov. Tvorba SF z povinnych
pridelov sa zahfiia do danovo uznanych nakladov (vydavkov) podla § 19 ods. 1 zdkona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zn. neskorsSich predpisov.

2. Tvorba socidlneho fondu vo vyske nepovinného pridelu (napr. peiiazny dar, dotacia) na strane
MD uétu 221 — Bankové ucty alebo 211 — Pokladnica a na strane D G¢tu 472 — Zdvdzky z0
socidlneho fondu.

3. Cerpanie socialneho fondu sa étuje na strane MD G&tu 472 — Zaviizky zo socidlneho fondu
a na strane D G¢tu 333 — Ostatné zavdizky voci zamestnancom prip. ucet 213 — Ceniny
(prispevok na stravnu jednotku, gastrolistky).

Clanok IV
Pouzitie socialneho fondu

1. Zamestnavatel' zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na gastrolistky vo vyske 80 %
povinného pridelu kazdého zamestnanca raz ro¢ne po roénom zuctovani

2. Zamestnavatel' zo socialneho fondu méze poskytnut’ prispevok pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov.

3. Zamestnavatel' zo socidlneho fondu méze poskytnut prispevok pri prilezitosti MDZ a Dia
matiek.

4. Zamestnavatel' zo socialneho fondu moze poskytnut’ prispevok na rekreaciu a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily.



5. Zamestnavatel' zo socialneho fondu moéze poskytnat prispevok na ucast’ na kultarne a
Sportové podujatia.

6. Zamestnavatel' zo socialneho fondu moéze poskytnat vecny dar a kyticu ako uznanie a
ocenenie dlhoro¢nej prace pri prilezitosti:

- odchodu zamestnanca do starobného (invalidného) dochodku do vysky 50,- € (vecny
dar),

- dosiahnutia 50 rokov do vysky 50,- € (vecny dar).
7. Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytne kvety (kyticu) pri prilezitosti svadby

zamestnanca/-kyne, narodeni dietata alebo pri imrti zamestnanca/-kyne bez ohl'adu na
dobu zamestnania.

Clanok V
Zdarovanie prispevkov zo socidlneho fondu

1. V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zédkona o dani z prijmov st prijmy z prostriedkov socidlneho
fondu poskytované podl'a zdkona o socialnom fonde zdaniteInymi prijmami.

2. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu su sucastou zdaniteI'nej mzdy za
kalendarny mesiac alebo zdanovacie obdobie a zdanované preddavkom na dan.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenie

1. Penazné a nepenazné dary budu poskytované zamestnancom v nadvédznosti na dostatok
prostriedkov na tcte socidlneho fondu a iba v tom roku, na ktory pripadne vyrocie.

2. Této smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aju na tvorbe socialneho
fondu.

3. Smernica nadobtida u¢innost’ od 01.04.2017.

Magr. Darina Keselicova
starostka obce



